案例3：机电工程系赴深圳科德建筑节能公司调研
7月12日，机电工程系为把握专业建设与发展的方向，进一步拓展产学合作人才培养方案，机械、电子两个专业教研室调研小组，赴深圳科德建筑节能公司，考查太阳能光伏发电技术的现场应用。经过调研，为优化专业建设及人才培养方案提供了有力的依据。
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案例4：自然科学系深入企业调研，制定食品检测专业人才培养目标
为推进新设食品检测专业建设，自然科学系立足市场，注重调研，通过持续地调研企业从事食品检验检测工作人员的专项调查，结合食品企业工作岗位能力的实际要求，制定了该系食品检测技术技术人才的具体岗位能力。图解如下：


自然科学系食品检测技术专业岗位能力要求
[bookmark: _Toc438197208][bookmark: _Toc440219240]（三）多措并举，加强师资队伍建设
学院牢固树立“人才是第一资源”的理念，大力实施“人才强校”战略，把重视培养、引进聚集优秀人才作为实现学院科学发展的关键战略任务来抓，多措并举，经过不懈努力，学院人才培养、使用、引进（选拔）、管理的新机制已初步建立。学院目前有专任教师497人，生师比为18.71:1，有副高以上职称教师128人，占专任教师的25.72%，讲师职称教师289人，占专任教师的58.15%；具有博士学位4人（其中博士后1人），硕士学位139人,硕士以上学历者占专任教师28.77%；国内访问学者5名，“千百十人才培养工程”的校级培养对象3人；双师素质教师163人，占专业课教师比例的39.3%，兼职教师有197人。2015-2016学年度，教师培养力度不断加大，专业带头人、优秀骨干教师和中青年教师培养机制逐步完善，教师参训率达100%，专业技术人员竞聘上岗机制运作良好，目前共有121位副高职称的专业技术人员、282位中级职称的专业技术人员受聘到高一级专业技术岗位，教师的工作积极性得以有效提升；创新强校工程“高素质教师队伍建设”类项目已经启动，共启动项目5个，奠定了下一阶段师资队伍建设的基础。
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﹡思想政治素质和职业道德，遵纪守法；交流沟通和团队合作能力；
﹡创新精神和创造能力及终身学习的能力；
﹡汉语语言、文字表达能力，英语应用能力和计算机应用能力。
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﹡采集样品和处理样品的能力；
﹡应用化学分析与物理分析的方法对样品进行理化检验与分析的能力；
﹡应用生物学分析方法对样品进行微生物检验与分析的能力；
﹡应用各种先进检测设备仪器对样品进行检测的能力；
﹡进行食品感官检验的能力；
﹡对检测结果的分析能力和编制检测分析报告的能力；
﹡食品安全与质量控制技术对生产过程进行评价监控的能力；
﹡检测室运行与管理的能力。 


﹡文献检索，资料查询、初步的科学研究开发工作能力；
﹡资源节约、清洁生产、安全生产的基本能力；
﹡食品生产单元操作、食品配方设计、食品储藏的基本能力。
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